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CENTRE DE READAPTATION EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

CONSEILLER(ERE) EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Remplacement a temps complet d’une durée d’environ 15 mois
Date d’entrée en fonction : Juin 2005

Sous l'autorité du chef des ressources humaines, la personne est responsable de
planifier, d'organiser, de coordonner et de contrdler toutes les activités relatives a la
gestion et au suivi de la santé, de la présence au travail, de la sécurité au travail, des
programmes de prévention et d'hygiéne du travail. Cette personne est responsable
du respect de la loi, des reglements, des régles et procédés relatifs aux accidents de
travail, au suivi du dossier de facturation et de limputation des colits et des
programmes de prévention. De plus, la personne titulaire du poste exerce une
fonction conseil auprés des cadres de I'établissement.

- Diplome de 1* cycle universitaire dans une discipline appropriée
- Certificat en santé sécurité au travail un atout

- Membre en régle de I'OIIQ

- Minimum de 2 années d’expérience

- Connaissances informatiques et de Logibec un atout

- Connaissance du logiciel Solutions OptimiSST un atout

- Bilinguisme essentiel.

HABILETES :

- Leadership, mobilisation;
- Capacité de communication et de travail en équipe.

SALAIRE :

Selon les normes du réseau de la santé et des services sociaux du personnel
d’encadrement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 mai 2005 a I'adresse suivante :

« Concours conseiller(ére) en ressources humaines — santé et sécurité au travail »

Direction des Ressources Humaines
Centre de réadaptation de I'Ouest de Montréal
Lachine (Québec)

H8R 1H2
Tél. : (514) 363-3025 (2427)
Télécopieur : (514) 364-0608
Courriel : drh.crom_crld@ssss.gouv.qc.ca



