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association des infirmiéres et infirmiers
en santé du travail du Québec

VILLE DE ma référence professionnelle

LEVI S en santé du travail
CONSEILLER OU CONSEILERE EN GESTION DE LA PRESENCE AU TRAVAIL

POSTE REGULIER A TEMPS COMPLET
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sommaire de la fonction

Sous l'autorité du directeur des ressources hursalagpersonne titulaire de ce poste a
pour responsabilité la réalisation de différentesvaés en matiere de gestion de la
présence au travail, dont entre autres :

» Participer a l'implantation et a la promotion dwgramme de la gestion de la
présence au travail, concevoir les politiques eic@dures de gestion qui en
découlent;

e Participer a la gestion médico-administrative dessders de Iésions et de
maladies professionnelles et personnelles;

* Optimiser les programmes de prévention favorisamhaintien d’un milieu de
travail sain et sécuritaire;

e Assurer la représentation de I'employeur auprés différents comités et
instances en matiere de santé et sécurité dultravai

» Conseiller les gestionnaires et leur proposer dgésitgs d’information et de
formation en matiere de prévention et de gestienmelidités;

» Participer étroitement a I'élaboration et a la is&lon de plans de retour au
travail, de réadaptation et de réaffectation depleygs selon les limitations
fonctionnelles identifiés;

* Implanter des mesures d’évaluation de la performamcgestion de la présence
au travail, et a cet effet, identifier des indicatea I'aide de statistiques.

Exigences
» Dipléome d’études collégiales en soins infirmiers;
» Certificat en gestion de la santé et de la sécatittFravail;
* Membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers Québec (O.1.1.Q.);
* Une expérience minimale de 2 années dans desdoscimilaires;
* Bonne connaissance des lois et reglements enslasdéurité au travail.

Conditions de travail : Poste professionnel non syndiqué et conformémena a
convention collective en vigueur.

Dépobt des candidatures
Les personnes répondant aux exigences de la fanaiointéressées a présenter leur
candidature doivent faire parvenir leur curriculuitae ainsi qu’une lettre de présentation
et une copie des diplomes exigés avant 16 h 36 févtier 2007, a I'adresse suivante :
Ville de Lévis — Direction des ressources humsine
Concours : Conseiller ou conseillere en gestmtadgrésence au travail
2210, chemin du Fleuve, bureau 106
Saint-Romuald (Québec) G6W 1Y5 — télécopieul 8j4B34-1560

Seuls les candidates et candidats retenus poutrégne recevront un accusé de réception.
Cette offre d’emploi est affichée dans le siterinét de la Ville de Léviswww.ville.levis.gc.ca




