
   
 

 
 
 

 
 
Infirmière clinicienne spécialisée en médecine du travail 
Lieu : St-Romuald 
Poste temporaire (1 an) – possibilité de renouvellement  
Poste à combler le plus tôt possible 
 
 
 
Relevant du directeur santé et sécurité des opérations, vous offrirez le service de premiers 
soins aux employés et aux entrepreneurs présents sur le site. Vous analyserez les dossiers 
d’absentéisme avec le médecin désigné et le département des ressources humaines. Vous 
élaborez un plan d’intervention pour chacun des dossiers d’absentéisme. Vous 
appliquerez le programme de santé de l’entreprise. Vous gérerez les dossiers de CSST.     
 
Les candidat(es) recherché(es) devront posséder un baccalauréat en infirmerie, être 
membre de l’Ordre des infirmières et des infirmiers du Québec et compter au minimum 5 
années d’expérience. Le bilinguisme, une spécialisation en médecine du travail et une 
expérience de travail en industrie lourde seront considérés comme des atouts.  
 
Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitæ au : 
 

Service des Ressources humaines 
165, chemin des Iles 

St-Romuald (Québec) G6V 7M5 
 

Télécopieur : (418) 835-8202 
 

Courriel : julie_levesque@ultramar.ca 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées. 
Ultramar souscrit au principe de l’équité en matière d'emploi. 

 


