
 

 

Le CSSS de la Montagne est issu de la fusion des CLSC de Côte-
des-Neiges, Métro et Parc Extension. S’appuyant sur le dynamisme 
et la compétence de 820 employés et d’une équipe médicale, il offre 
des services de première ligne à une population de 220 000 résidents 
caractérisée par la pluriethnicité. Centre affilié universitaire, le CSSS 
de la Montagne possède un centre de recherche et de formation et 
accueille de nombreux stagiaires et résidents en médecine. 
 
Le programme sous-régional Santé au travail offre des services de 
santé aux travailleurs dans leur milieu de travail. Pour respecter nos 
engagement, nous désirons embaucher un(e) 
 

INFIRMIER(ÈRE) CLINICIEN(NE) EN SANTÉ AU TRAVAIL 

1 poste permanent à temps complet 
 
Sous l’autorité de la chef de l’administration du programme santé au 
travail, l’infirmière en santé au travail participe et collabore à titre de 
membre dans l’équipe multidisciplinaire à l’évaluation du milieu de 
travail, à l’élaboration et la mise en application des programmes de 
santé spécifique et des programmes d’intervention en entreprise. 
 
Exigences du poste : 
 
• Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du 

Québec 
• Détenir un baccalauréat en soins infirmiers ou un baccalauréat 

comportant au moins deux certificats admissibles conformément 
au à la  convention collective, ainsi qu’un certificat en santé et 
sécurité du travail 

• Expérience en santé au travail 
• Bilinguisme (français et anglais) 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en précisant le poste convoité, 
avant 17h le 16 février 2007 à la Direction des ressources humaines, 
CSSS de la Montagne, 5700, chemin de la Côte-des-Ne iges, Montréal 
(Québec) H3T 2A8. Télécopieur : (514) 731-9600. Cou rriel : 
mlupien@ssss.gouv.qc.ca . Visitez notre site web pour en savoir plus sur 
nous : http://www.santemontreal.qc.ca/CSSS/delamontagne 
 
Notre établissement souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. 


